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PREMESSA

Formazione, innovazione ed integrazione sono le parole chiave del corso. Un’occasione per
delineare il percorso assistenziale dalle Linee Guida ai modelli organizzativi per la malattia renale
cronica (MRC).

Investire sulla formazione & un passo imprescindibile per incentivare un approccio di integrazione
riguardo la gestione della malattia renale cronica e la terapia renale sostitutiva, con la creazione di
reti e con il potenziamento della domiciliarizzazione, con conseguenti benefici per i pazienti, i
caregivers e per il Servizio Sanitario Nazionale (SSN).

Nel contesto formativo si intende approcciare e definire una linea di innovazione, organizzazione e
gestione efficace ed efficiente dei servizi assistenziali nefrologici “personalizzati”, in
considerazione del profondo mutamento del contesto socio-demografico, del progressivo
invecchiamento della popolazione, dell'incremento della popolazione con pluripatologia e
dell’laumento delle differenze socio-economiche all’interno di essa.

L'innovazione proiettata al futuro, richiede un modello assistenziale sensibile all’equita ed
appropriatezza delle cure e la necessita di rimodulare il modello “ospedalocentrico” e le reti
territoriali con la razionalizzazione delle risorse.

OBIETTIVI DIDATTICI

e Conoscere i programmi sanitari regionali e nazionali inerenti I'integrazione Ospedale-territorio

e Presentare modelli organizzativi nazionali delle Aziende Ospedaliere-territorio nella MRC

e Potenziare I'assistenza domiciliare nel trattamento renale sostitutivo

e Sviluppare e potenziare percorsi integrati personalizzati per il paziente con MRC: strumenti,
tecnologie di e-health, multidisciplinarita

e Sensibilizzare la popolazione alla prevenzione della MRC ed integrare i servizi sanitari di
prevenzione azienda -territorio

e Sviluppare le conoscenze, competenze e corresponsabilita del paziente “persona” per la
gestione della propria malattia (self-care) e dei caregivers

METODOLOGIA

Il corso, della durata di 8 ore, si svolge con metodologia residenziale strutturata utilizzando
relazioni a tema, letture magistrali e presentazione di casi clinici.

Al termine del corso sara effettuata la verifica finale di apprendimento.
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PROGRAMMA ANALITICO

8:30 Saluti istituzionali:

-Direttore Generale Azienda Ospedaliera di Perugia

Dr. Giuseppe De Filippis,

-Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Perugia
Prof. Vincenzo Nicola Talesa

| sessione

Moderatori: Dr.ssa F. Timio, Dr.ssa P. V. Santirosi

9:00 Presentazione del Corso — Dr.ssa Francesca Timio

9.30 Epidemiologia della malattia renale cronica - Prof. Gianpaolo Reboldi
10:00 Modelli organizzativi per la malattia renale cronica - Prof. Antonio Santoro
10:30 Ladialisi domicliare: tra utopia e realta. - Prof. M. Bonomini

11:00 Pausa caffe

Il sessione

Moderatori: Dr. ssa Raffaela Sciri, Dr. Antonio Selvi

11:30 Sviluppo ed organizzazione della dialisi domiciliare nel territorio e nella residenzialita : il modello
organizzativo della PA di Trento - Prof. Giuliano Brunori

12:00 Impatto psico-sociale della malattia nel paziente affetto da insufficienza renale cronica —
Dr.ssa Francesca Manari

12:30 Telemedicina nelle malattie croniche: integrazione tra territorio ed ospedale — Ing. M.Mencacci-
Ing. A.Ortali

13:00 Pausa pranzo
Il Sessione

La Nefrologia Umbra tra Ospedale e Territorio: analisi del contesto e proposte
Moderatori — Prof. Gianpaolo Reboldi, Dr. Giovanni Ciao

14:00 Laformazione come strumento diintegrazione Ospedale-Territorio.-dott.ssa Mara Fabrizio
14:30 Le Aziende Ospedaliere di Riferimento: il percorso assistenziale della MRC.

AOPG - Dr. ssa Francesca Timio - Dalla presa in carico del paziente alla terapia renale sostitutiva
AQOTR - Dr. Luigi Vecchi - Dalla presa in carico del paziente al team multidisciplinare
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15:00 Le Aziende Territoriali di Riferimento: il percorso assistenziale della MRC

ASL2 - Dr. P.V. Santirosi - Dialisi domiciliare nelle Residenze per anziani ed RSA
ASL1 - Dr. Antonio Selvi - E-health ed intelligenza artificiale

15:30 Il punto di vista del Medico del Distetto Sanitario.-dott. Emilio Abbritti.
16:00 Il punto di vista del MMG: Un ruolo centrale nel percorso di integrazione - Dr. M. Caporali
IV Sessione

Tavola Rotonda — Team professionale ed empowerment del paziente con MRC
Moderatori: Dr.ssa Gioia Fiorucci, Dr. Luigi Vecchi

16:30 Il ruolo dell’ Infermiere ( Azienda Ospedaliera e territorio ):

-Dialisi peritoneale ed Ospedale, storia ed innovazione: due facce della stessa medaglia.- Carlo
Giammarioli

-Dialisi domiciliare extracorporea e territorio: dall’addestramento al monitoraggio — M.Leonbruni

17:00 Il ruolo della dietista nutrizionista (Azienda Ospedaliera e territorio):
-La terapia dietetica ed il ruolo del caregiver - Dr.ssa Maria Pia Angellotti
-La terapia dietetica ed monitoraggio - Dr.ssa Franca Pasticci

17:30 L’associazione nazionale dei pazienti emodializzati (ANED): Il ruolo dell’associazione nel paziente
dializzato e candidato al trapianto renale - Dr.ssa P. Babini

17:45 La Fondazione Italiana del Rene: Il ruolo nella prevenzione - Dr.ssa R. Brugnano
18:00 Discussione

18:30 Verifica ECM
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DOCENTI E MODERATORI

Abbritti Emilio

Distretto Sanitario USL UMBRIA 1

Angellotti Mariapia

Dietista Azienda Ospedaliera di Perugia

Babini Patrizia

A.N.E.D.

Bonomini Mario

Universita Chieti Pescara

Brugnano Rachele

Fondazione Italiana del Rene

Brunori Giuliano

Ospedale Santa Chiara Trento

Caporali Marco

Medico Medicina Generale USL UMBRIA 1

Ciao Giovanni

USL UMBRIA 1 Citta di Castello Gubbio

Fabrizio Mara

Centro Unico di Formazione Regione Umbria

Fiorucci Gioia

USL UMBRIA 1 Citta di Castello Gubbio

Giammarioli Carlo

Nefrologia Azienda Ospedaliera di Perugia

Leonbruni Mattia

Nefrologia USL UMBRIA 1

Manari Francesca

Psicologa Universita Chieti Pescara

Mencacci Marco

Esperto sanita digitale

Ortali Alfiero

Esperto sanita digitale

Pasticci Franca

Dietista USL UMBRIA 1

Reboldi Gianpaolo

Nefrologia UniPG/ Azienda Ospedaliera di Perugia

Santirosi Paola Vittoria

Nefrologia USL UMBRIA 2

Santoro Antonio

Policlinico Sant’Orsola Malpighi Bologna

Sciri Raffaella

Nefrologia Azienda Ospedaliera di Perugia

Selvi Antonio Nefrologia USL UMBRIA 1

Timio Francesca Nefrologia Azienda Ospedaliera di Perugia

Vecchi Luigi Nefrologia Azienda Ospedaliera di Terni

RESPONSABILE/COMITATO SCIENTIFICO DEL CORSO
Dr.ssa Francesca Timio Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi

DESTINATARI n.100 partecipanti ripartiti tra le Aziende Sanitarie Umbre, MEDICI CHIRURGHI;
PSICOLOGI, DIETISTE, INFERMIERI.

OBIETTIVO ECM NAZIONALE/REGIONALE
N.18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze)specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica.

Piano Unico Formazione Regionale in Sanita
DGR 148 2023 - Corso N° 163
edu::azio;e con-tinua in medicina Umbria



< b B

|
Y

Umbria

@ Centro Unico di Formazione

Valorizzazione delle risorse umane della sanita

|
Y
Regione

Codice evento 11873-91

Il corso fornira n.8 crediti ECM al personale medico-sanitario che, oltre al requisito di presenza (90%),
superera il test ECM finale.

| crediti riconosciuti potranno essere consultati nel portfolio corsi di ciascun partecipante accedendo
all’area riservata presente nell’lAREA UTENTI del sito www.villaumbra.it

ISCRIZIONI

L'iscrizione al corso dovra essere effettuata esclusivamente on-line cliccando qui
https://servizi.villaumbra.it/scheda-corso/ E 7640

Se non riesci a iscriverti tramite il link puoi accedere al sito www.villaumbra.it selezionare I'area formativa
CUF- “Centro Unico di Formazione in Sanita”, ricercare il corso di tuo interesse e procedere con l'iscrizione.

Il termine per le iscrizioni e fissato entro il 17 ottobre 2023.

Saranno accettate iscrizioni fino a completamento dei 100 posti previsti.

Per maggiori informazioni sulle attivita del Centro Unico di Formazione puoi navigare nel sito
www.villaumbra.it e per accedere al tuo portfolio formativo e consultare gli ECM devi entrare nel
gestionale tramite AREA PERSONALE:

«Sei un utente registrato? Accedi»

«Non sei registrato? Registrati »

ATTESTAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
NON VERRANNO RILASCIATI ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

- ai sensi dell’art. 15 L n. 183 del 12 novembre 2011, la partecipazione al corso puo essere autocertificata
- la verifica delle autocertificazioni da parte degli Enti potra essere effettuata ai sensi del DPR 445/2000

CENTRO UNICO DI FORMAZIONE - COMITATO GESTIONALE/OPERATIVO

Coordinamento didattico e segreteria organizzativa
gianni.stramaccioni@ospedale.perugia.it tel.075.5786106

Tutor d’aula
gabriella.lucarini@ospedale.perugia.it
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